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A= Sy v ks Preéo tento kurz?
Digitalne zruénosti (vroveii 812)
Ugastnici si rozvint digitdlne kompetencie
potrebné pre efektivnu pracu s datami,
29 technolégiami a digit&lnymi ndstrojmi. Naugia

. sa spracovavat’ a vizualizovat data, chranit
hodin . o : o o
informdcie, automatizovat tlohy a vyuzivat Al
v kazdodennej prdci.

(@) MODUL 2
Zelené zruénosti (srovei B1.2)

Modul rozvija environmentdlne povedomie a
praktické zru&nosti pre udrzatelné riadenie firmy.
5 U&astnici spoznaju principy ESG, obehového
hod: hospoddrstva a energetickych Uspor a naugia sa
oA ich uplatiovat vo firemnej praxi.

Vyhody kurzu

2rete MoDuL 3
S Umeld inteligencia

U&astnici ziskajs prehl'ad o moznostiach
umelej inteligencie a naugia sa ju efektivne
vyuzivat v préci. Obozndmia sa s ndstrojmi
ako ChatGPT &i Copilot, tvorbou promptov,
automatizéciou tloh a zdsadami
bezpe&ného pouzivania Al.
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< Digitalne zruénosti

(Uroveri B1.2) 8 blokov x 4 hodiny = 32 hodin
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Digitalna gramotnost a
SMART pracovné
prostredie

Internet veci (10T)

Praca s datami | -
ziskavanie a zakladna
analyza

Praca s datami Il -
vizualizacia a
rozhodovanie

Digitalna komunikacia a
spolupraca

Kyberneticka bezpecnost
pre zamestnancov

Tvorba digitalneho obsahu

Digitalne nastroje pre
produktivitu a Al asistenti

Ucastnici ziskaju prehlad o digitdlnej gramotnosti 21. storodia,
zakladnych principoch prace v SMART prostredi, cloudovych
rieSeniach a digitalnej identite. Rozvijaju schopnost orientovat sa
v digitdlnom ekosystéme a efektivne vyuzivat nastroje pre
produktivitu.

Predstavenie konceptu |oT, prepojenia zariadeni a dat v redlnom
Case. Priklady vyuZzitia v priemysle, logistike a administrative.
Rozvoj kompetencie: spracovanie dat a porozumenie digitalnym
prepojeniam.

Zameranie na zber, triedenie a spracovanie dat z firemnych
systémov. U&astnici sa uc¢ia zékladné metddy analyzy (triedenie,
filtrovanie, pivoty). Kompetencie: spracovanie dat a kritické
myslenie.

Vizualizacia dat a jej vyznam pri rozhodovani. Stru¢ny uvod do Bl
nastrojov (Power Bl) pre vizualizaciu trendov. Kompetencia:
schopnost interpretovat data a prezentovat vysledky.

Prehlad modernych komunika¢nych platforiem. Pravidla
hybridnej spoluprace a digitalna etiketa. Kompetencie:
komunikéacia, spolupraca, rozhodovanie.

Zaklady kyberhygieny, najcastejSie hrozby (phishing,
ransomware), hoaxy a prevencia. U¢astnici sa naucia rozpoznavat
bezpecnostné rizika a spravne reagovat.

Ucgastnici spoznaju zasady tvorby vizudlne atraktivneho a
efektivneho obsahu. Nastroje pre netechnikov (Canva, Al
generatory, a i.). Kompetencie: digitalna kreativita, komunikacia.

Prehlad nastrojov pre organizaciu prace (Asana, Trello,...) a Al
asistentov (ChatGPT, Copilot). Ugastnici sa ucia, ako bezpecéne a
efektivne implementovat tieto nastroje do prace.
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Zelené zruénosti

Blok

Klimatickd zmena a jej
vplyv na firmy

Environmentalna
gramotnost pre
zamestnancov

Energetika a Uspory vo
firme

Obnovitelné zdroje
energie

Trvald udrzatelnost a ESG
principy

Odpadové hospodarstvo

Voda ako kluc¢ovy zdroj

Zelené inovacie a trendy

(Uroveri B1.2) 8 blokov x 4 hodiny = 32 hodin

Strucny popis

Ucgastnici pochopia zékladné principy klimatickej zmeny, uhlikovu
stopu a legislativny ramec vplyvu na podniky. Rozvija sa
schopnost analyzovat environmentalne rizika a strategicky
planovat.

Uvod do environmentalnej kompetencie a obehovej ekonomiky.
Ugastnici rozvijaju povedomie o svojom sprévani a jeho dosahu
na prostredie.

Prehlad spotreby energie vo firmach, principy energetickej
efektivnosti a smart riesenia. U&astnici ziskaju zaklady
energetického manazmentu. Energetické komunity.

Typy obnovitelnych zdrojov a moznosti ich implementacie v
praxi. Diskusia o ekonomickych a technologickych bariérach.

ESG ramec a jeho vyznam pre podniky. U&astnici spoznaju
poziadavky na reporting a zodpovednost voci stakeholderom.

Triedenie odpadu, cirkularne rieSenia a firemné programy
znizovania odpadu.

Vyznam vody pre priemysel a sluzby. U¢astnici sa ucia spésoby
uspor a efektivneho vyuZzivania vody.

Nové pristupy v Green IT, udrzatelnych technoldgiach a
inovaciach. Rozvoj schopnosti tvorit rieSenia udrzatelnosti.
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MODUL 3
I Y A Io °
Umela inteligencia
8 blokov x 4 hodiny = 32 hodin
# Blok Struény popis
31 Uvod do umelej Co je Al, zakladné principy, rozdiel medzi Gizkou a generdlnou Al.
~ inteligencie Ucastnici pochopia myty a fakty o Al a jej aktuélne trendy.
. . - Zoznamenie s nastrojmi ako ChatGPT, Copilot, Gemini,
Praca s Al nastrojmi v " » . o ‘
3.2 raxi Midjourney. Ako tvorit vstupy, interpretovat vystupy a spravne
P reagovat.
33 Priklady vyuzitia Al v Prehlad pripadovych Studii vyuZitia Al v marketingu, HR,
" rbdznych odvetviach financiach, logistike.
34 Prompting, podmienky a Ako tvorit kvalitné prompty, praca s réznymi Stylmi vstupov.
" hranice Al Ucgastnici spoznaju etické a legislativne limity Al.
3.5 Tvorba projektov a Ako vyuzit Al pri planovani projektov, analyze a rozhodovani
" modelov s Al y PAP proJ ’ y ’
36 Al nastroje pre Prehlad Al nastrojov pre text, grafiku, audio, video a ich vyuzitie
" produktivitu na zvysenie efektivity.

Rizika prace s Al: halucindcie, unik dat, fake news. Ako nastavit

3.7 Alabezpecnost - . )
bezpecné pouzivanie vo firme.

3.8 Buducnost prace s Al Vplyv Al na pracovné pozicie, digitalne kompetencie buducnosti.




